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La salut, la seguretat i el benestar dels treballadors soén
fonamentals tant per a ells com per a les seves families, aixi
com per a la productivitat, la competitivitat i la sostenibilitat de
la nostra empresa. LACREM S.A.U. es compromet a promoure
totes aquelles iniciatives orientades a la millora continua de les
condicions de treball i a l'establiment d'una veritable cultura
preventiva, de caracter cientific, integral i participativa, amb
I'objectiu d'elevar el nivell de proteccid de la seguretat, la salut
i el benestar dels seus treballadors.

Segons I'OMS, un entorn laboral saludable és aquell lloc on empleats i direccié col:-laboren en un
procés de millora continua amb I'objectiu d'assolir una visié conjunta per millorar la salut,
seguretat i benestar de tots els treballadors, aixi com la sostenibilitat de I'ambient de treball.
L'OMS considera que una empresa saludable és aquella en la qual I'empleat troba més benestar,
seguretat, salut fisica i psiquica, cosa que millorara el seu rendiment i competitivitat laboral.

Els principis generals de LACREM S.A.U. en aquesta mateéria son:

® Aconseguir un entorn de treball saludable i de benestar que permeti a tots els
empleats desenvolupar la seva feina en les millors condicions fisiques, psiquiques i
socials.

e Assolir un nivell optim en la seguretat laboral més enlla del mer compliment de la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Per a aix0, LACREM S.A.U. es compromet a:

e Integrar la prevencié de riscos laborals i la promocio de la salut i el benestar en el
conjunt de les activitats i decisions de I'empresa, a tots els nivells de I'organitzacid.

e Dotar els recursos necessaris per garantir el compliment de les normes legals en
matéria de prevencid de riscos laborals, aixi com per al desenvolupament dels seus
plans d'actuacié en materia de salut i benestar.

e Informar a tots els treballadors sobre els possibles riscos associats al
desenvolupament de les seves activitats, i facilitar la seva participacio en tot alldo que
pugui afectar la seva seguretat.

e Formar els professionals perque coneguin i compleixin les mesures de prevencio i
proteccioé que siguin aplicables.

e Desenvolupar plans d'actuacié per reduir la sinistralitat.

e Establir les mesures necessaries per garantir la seguretat a totes les persones que
prestin serveis als nostres centres de treball, independentment de si sén personal
propi o d'empreses col:-laboradores.

e Elaborar un model d'empresa saludable que permeti sistematitzar les actuacions a
desenvolupar en materia de promocié de la salut tant fisica com psiquica, i tant en
I'entorn laboral, com en el personal i familiar dels nostres empleats.



